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ROZDZIAL 1
Informacije o szkole

§1.1. Nazwa i siedziba szkoty:
Branzowa Szkota I stopnia w Goladkowie, w Zespole Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej w Goladkowie.
Adres szkoty: Golgdkowo 41G, 06-120 Winnica, woj. mazowieckie.

2. Organem prowadzacym dla szkoty jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Siedziba: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa

3. Tablice i pieczecie Branzowej Szkoty I stopnia maja tres¢:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Jadwigi Dziubinskiej
w Goladkowie

Branzowa Szkota I stopnia
w Goladkowie

§2.1. Szkota ksztatci w zawodzie - mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych.

2. Szkota Branzowa I Stopnia jest szkotg dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie o$Smioletniej szkoly podstawowej. Ukonczenie 3 - letniej Szkoty Branzowej I
Stopnia daje mozliwo$¢ uzyskania zawodu - mechanik operator pojazdéw i maszyn
rolniczych.

§3.1. Branzowa Szkota I stopnia w Golgdkowie jest placdwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamin6éw i sprawdzianéw.

2. Branzowa Szkota I stopnia w Goladkowie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie

w siedzibie szkoly w godzinach jej urzedowania.

3. Szkota posiada sztandar, godto, ceremoniat szkolny i hymn szkoty wspélny dla wszystkich
szk6t w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Goladkowie.
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4. Szkota posiada hymn szkoty, ktory jest $piewany w postawie stojacej podczas waznych
uroczystosci szkolnych

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego; a takze zawarte w dokumentach:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych =zagrozen i ryzyka wystgpienia
poszczegblnych zagrozen w szkole, w Srodowisku przebywania uczniéw.

2. Gtéwnym celem szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

4) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

6) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w Zyciu spotecznym;

7) rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

8) przygotowanie ucznia do Zycia w spoteczenstwie informatycznym;

9) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

10) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

11) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

12) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

13) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania dbato$ci o zdrowie wtasne
i innych oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

3. Szkota w zakresie nauczania ogoélnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) mys$lenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji;

2) czytania ze zrozumieniem sensoéw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
i w piSmie;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartos$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z ro6znych dziedzin, ze S$wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;
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6) sprawnego  postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich
i bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

1) dobrego wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§5. Zadania szkoty:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peiny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajag podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

7) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegélnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;
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16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej;

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czeSci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybdr kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwo$ci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§6. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) w celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zZyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) szkota we wspdlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogicznag, realizowanych w szkole i w domu;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na
ich funkcjonowanie w szkole;

4) nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sie;

5) nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na  dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do wudziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) szkota, co najmniej dwa razy w roku we wspoétpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

8) w przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia;

9) szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy;
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10)rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia;

11)uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Koordynatorem
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny;

12)szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych
i wychowawczych w szczegélnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow
i szkolen;

13)dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno-
wychowawczych uczniéw.

§7. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogdélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze Srodowiskiem szkolnym.

2) Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkotly
z wnioskiem rodzicéw, peinoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3) Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4) Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

c) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5) Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$Sci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy
lub dalszego ksztatcenia.

6) Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu
0 ktorym mowa w ust. 3.

7) Szkota we wspélipracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8) Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspétorganizowania ksztatcenia
specjalnego.

9) Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.
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§8.1. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych i rozwija ich potencjat.

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we
wtasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadann domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegoOlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnoSci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegbtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§9.1. Szkota podejmuje dziatania umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

1) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
dowodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

2) szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej klasy;

3) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie-zachowania i nie jest wliczana do $redniej ocen, nie ma réwniez wptywu na to czy
uczen otrzyma $Swiadectwo z wyr6znieniem;

4) dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii lub etyki w szkole organizowane beda
w grupie miedzyoddziatowej;

5) szkota zapewnia w czasie trwania religii lub etyki opieke, lub zajecia wychowawcze
uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole;

6) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy;

7) nauka religii odbywa sie w wymiarze, ustalonym w odrebnych przepisach;

8) tygodniowy wymiar etyki ustala dyrektor szkoty;

9) ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

10) uczniowie uczeszczajagcy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie do
ktérego nalezg naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek, w ktérych opieke
nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci;

11) szczegdtowe zasady dotyczace organizacji sg przedmiotem odrebnych ustalen miedzy
organizujacymi rekolekcje a szkota.
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2. W Branzowej Szkole I stopnia organizowane sg zajecia dodatkowe dla ucznidw, z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, takie jak:
1) pozalekcyjne zajecia sportowe, w tym zajecia na sitowni;
2) pozalekcyjne zajecia w ramach Zespotu Pie$ni i Tafica Goladkowo;
przedmiotowe kota zainteresowan, i inne jesli uczniowie zgtosza takie potrzeby

§10.1. W Branzowej Szkole 1 stopnia jest realizowany program wychowawczo-
profilaktyczny, opracowany przez zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly Branzowej,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

4. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja programu
wychowawczo - profilaktycznego, a wnioski z ewaluacji s3 podstawg do aktualizacji tresci
i podejmowania dalszych dziatan.

5. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktory obejmuje treSci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

§11.1. Branzowa Szkota I stopnia wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku
uczniéw i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnoSci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych;
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2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania;

3) wszkole, na terenie przynalezgcym do szkoty w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig
dyzury zgodnie z harmonogramem dyZzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg; w miare mozliwosci
organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)z wilasnej inicjatywy wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3g dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor szkoty informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W technikum przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci
statej badZ doraZznej pomocy, w tym materialnej. Pomoc taka udzielana jest w oparciu
o wspotprace z Radg Rodzicow i Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.

5. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukoniczenia
18 roku zycia.

6. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§12.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupeiniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
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2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych, zawierajace;j
imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw,
ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreSlany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o  sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata peinoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 7.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéow, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14 Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

16. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
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dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

17. Rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych speinianie kryteriow i szczegdtowy opis
terminéw, okresla Regulamin Rekrutacji na kazdy rok umieszczony na stronie www
szkoty.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty

§13.1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna Branzowej szkoty I stopnia;

3) Rada Rodzicéw, ktoérej funkcje petni wspolna Rada Rodzicéw uczniéw szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej;

4) Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje peini wspoélny Samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad Branzowej szkoty I stopnia..

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 13 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$§wiatowe
i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem szkoty.

§14.1. Dyrektor Zespotu Szk6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej
zwany dalej dyrektorem jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe zadania dyrektora okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkolty, w tym
w szczegoOlnos$ci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji
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harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego: ustala
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogiczne;j.

9. Informacja o ktérej mowa w ust. 8 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach  nauczania ustalonych na  podstawie  wynikéw  Kklasyfikacji
i egzaminéw zewnetrznych;
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkote;
c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkole;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;
e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oSwiatowego i jego
zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
piSmie, droga elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§15.1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiagzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik praktycznej nauki zawodu.

2. Zastepujacy wicedyrektor/kierownik wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji

dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§16.1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej zwana dalej Radg Pedagogiczng jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
ktore szczegdtowo okreslaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego
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3.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
wnioskow o skres$lenie uczniow z listy uczniow szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje realizowane w szkole zestawy programéw nauczania oraz

obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow i materiatéw edukacyjnych. Dyrektor
szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, ustala zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty
cykl nauczania - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest ustalanie wnioskdw dotyczacych doskonalenia

pracy szkoty. Rada zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

6.Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

7.

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow
na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow
szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Technikum
ktoéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) spos6b powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

8.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoty okreSlone w ustawie.

§17.1. Rada Rodzicow Branzowej szkoty I stopnia zwana dalej Radg Rodzicow jest

kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicéw uczniow w danym roku
szkolnym.

. Reprezentantami Rodzicow poszczegdlnych oddziatow sg Rady Oddziatowe Rodzicow.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb

przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow Technikum

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okre$laja przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujacych w danej spotecznosSci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
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7. Rada Rodzicéw opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.

8. Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

9. Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

10. Rada Rodzicéw wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty w zakresie
realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych szkoty.

11. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz
miejsce

na stronie internetowej szkoty.

12. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§18.1. Samorzad Uczniowski Branzowej szkoly 1 stopnia zwany dalej Samorzadem
Uczniowskim jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogo6t uczniow szkoty w
danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej, uchwalony przez og6t wuczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich probleméw.

4. Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skres$lenia ucznia z listy uczniow oraz propozycje
dotyczaca dlugosci przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacje przerwy w sposéb

umozliwiajgcy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.

5. Samorzad Uczniowski wyraza opinie o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa Rady
Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

8. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
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wspoipracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza.

§19.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.

5. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

7. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

§20.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

2. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu.

5. O rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 7 dni od ztoZenia informacji o sporze.

6. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

7. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, wéwczas szkota wystepuje do organu

prowadzacego o wskazanie mediatora sporu.

ROZDZIAL 4
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Organizacja pracy szkoty

§21. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczng;

3) boisko sportowe;

4) biblioteke;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, zlokalizowany
w budynku internatu;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) gabinet psychologa szkolnego;

8) gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

9) warsztaty szkolne;

10) pracownie gastronomiczna;

11) internat;

12) szatnie;

13) sitownie.

§22.1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy, uczniom i ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

2. Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§23.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 24 uczniow.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania. Podziatu dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania.

§24.1. W celu realizacji ksztatcenia zawodowego szkota posiada pracownie specjalistyczne.

2. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia w sg wyposazone w sprzet i narzedzia
umozliwiajace wykonywanie zadan zawodowych.

3. W celu realizacji ksztatcenia praktycznego szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazone w sprzet niezbedny do wykonywania zadan zawodowych.

§25.1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Branzowej Szkoty I stopnia opracowany przez Dyrektora.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnoSci:
1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

Strona 17 z 80



2) liczbe uczniéow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§26. Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny opracowuje Wewnatrzszkolny Plan Doskonalenia
Nauczycieli, powotuje szkolnego lidera WDN.

§27.1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

2.7Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

§28.1. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdry obejmuje
ogot dzialan majacych na celu prawidtlowe przygotowanie  ucznidow
do podejmowania przez nich korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Celem doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw
do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajagcych poznawanie wtasnych zasobéw oraz
analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego;

4) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

5) zaje¢ z wychowawcg ;

6) wizyt zawodoznawczych;

7) innych wydarzen zwigzanych 2z doradztwem zawodowym organizowanych
w szkole i poza nia.
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4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
ktéry jest zatwierdzany przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

§29.1. Szkota wspotpracuje z pracodawcami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez
prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslajg
odrebne dokumenty.

2. W celu zapewnienia uczniom dostepu do specjalistycznej wiedzy i wynikéw badan
naukowych szkota wspédipracuje z instytucjami i uczelniami.

3. Szkota jest oSrodkiem egzaminacyjnym, prowadzi egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
we wszystkich zawodach, w ktérych ksztatci.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda - poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

5. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor szkoty.

§30.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) rejestr wyjs$¢ grupowych uczniow;

2) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dziennik wychowawcy klasy;

4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.

3. W rejestrze wyjs$¢ uczniéow odnotowuje sie: date , miejsce i godzine wyjsScia lub zbidrki
ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna,
liczbe uczniéw oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs$¢ grupowych znajduje sie w dzienniku elektronicznym szkoty.

5. Dziennik wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy klasy majg prawo dokonywac¢
wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w calym oddziale lub grupach.

6. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i I okres;

3) sprawozdania wychowawcy vA realizacji programu wychowawczego
w poszczegOlnych okresach szkolnych;
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4) zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki

religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do Zycia
w rodzinie;

6) zgoda rodzicoOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

14) przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

7. Dziennik wychowawcy jest wtasnoscig szkoty.

8. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

§31.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wtlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca

3. W szkole obowiagzuje 5 - dniowy tydzien pracy. Zajecia trwaja w godzinach: 7.40 - 14.40.
Przerwy lekcyjne, o statych porach dnia, trwajg 51 10 minut, w tym jedna 20 minut. .

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4.

§32.1. W Branzowej Szkole I stopnia szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreSlone w programach nauczania dla zawodu mechanik operator
pojazdow i maszyn rolniczych.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady realizacji przedmiotéw ogoélnoksztatcacych, ktore
sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i zaje¢ obejmujacych praktyczng nauke
zawodu w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
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3. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na
zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

4. Uczniowie Szkoty Branzowej I stopnia moga odbywac staze uczniowskie w okresie nauki
na podstawie umowy o staz uczniowski zawarty pomiedzy pracodawcg przyjmujacym
ucznia na staz, a uczniem lub rodzicem niepelnoletniego ucznia. W trakcie stazu uczen
bedzie realizowat wybrane zagadnienia z programu nauczania w zakresie praktyczne;j
nauki zawodu.

5. Szkota do prowadzenia ksztatcenia zawodowego posiada baze lokalowag - warsztaty
szkolne, pracownie gastronomiczng, gospodarstwo ekologiczne, ktére wchodza w sktad
Zielonej Pracowni.

6. Kazda pracownia zaje¢ praktycznych posiada regulamin korzystania z pracowni.

§33.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szkole s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w pkt.1 ust.2.
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§34.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i branZowego zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zesp6t nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami
i pisemnym uzasadnieniem zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego
lub branzowego, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

7. Program nauczania ogélnoksztatcacego zawiera:

1) szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiaggniec¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego zawiera:

1) opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

2) treSci nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwos$ci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.
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9. Propozycje programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciele
sktadajg w formie pisemnej do dnia do zakonczenia zaje¢ w poprzednim roku szkolnym.

10. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela programu. Dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego
w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

12. Opinia powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca.

13. Dopuszczone do realizacji programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw zawiera numer, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku,
np.1/T/2020-2021

14.Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminiedo 30 czerwca kazdego roku.

15. Nauczyciel moze zdecydowal o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatéw.

§35.1. Zespot nauczycieli prowadzacy okresSlong edukacje w szkole podejmuje decyzje
o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia.

2. Dyrektor szkolty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegOlnych klasach, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub uzupetnic¢ szkolny zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty podaje corocznie na stronie www.zsgoladkowo.eu w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacych w
danym roku szkolnym.
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§36.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu. Szczegétowe zasady dziatania
Szkolnego Kota Wolontariatu okres$la regulamin opracowany przez nauczyciela bedacego
opiekunem Kota Wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, Radg Wolontariatu i
Radg Rodzicow.

2. Szkolne Koto Wolontariatu zrzesza mtodziez szkolty, w Kktérej zostalo powotane,
nie wykluczajac tych, ktérzy réwnoczes$nie naleza do innych organizacji, stowarzyszen.

3. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry wiaczyt sie w jego
prace i wyraza chec¢ petnego w nim uczestnictwa, gtéwnie przez wypetnianie obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu.

4. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.

5. W dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wiacza¢ sie rowniez cztonkowie
nie zrzeszeni.

6. Wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

7. Wolontariusz to osoba pracujgca na rzecz innych na podstawie porozumienia.

8. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
nauczyciele, ktérzy czuwajg nad tym, by dziatalno$¢ szkolnego Kota Wolontariatu byta
zgodna ze Statutem Szkoty.

9. Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba szkoty i inne
miejsca, ktoére zostang ustalone w programie na dany rok szkolny.

10. Spotkania i zebrania Szkolnego Koto Wolontariatu odbywaja sie systematycznie.

11. Wolontariusz ma obowigzek dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza,
ktéry niesie pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga.

12. Wolontariusz ma obowigzek wykonywa¢ prace na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu
i prace podejmowane przez Koto.

§37.1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajaca wiedze
pedagogiczng rodzicoOw, uczestniczagcg w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia
i edukacji ustawicznej, takze wzbogacajaca ich wiedze;

2) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoly oraz rodzice zgodnie z regulaminem biblioteki dostepnym na stronie szkoty:
www. zsgoladkowo.eu
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3. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepniania ksigzek i innych zZrodet
informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrodet;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania, organizacji procesu
dydaktycznego i zaje¢ dodatkowych oraz doskonaleniu zawodowym;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, przygotowanie do korzystania
zré6znych medidw, Zrédet informaciji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) rozwijanie samoksztatcenia uczniéw na dalszych etapach edukacji szkolnej;

10) ksztattowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

11) wspieranie dziatalno$ci opiekuniczo wychowawczej szkoty;

12) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

13) organizacja konkurséw.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programdw, ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Zasady korzystania ze zbioréw i korzystania ze stanowisk komputerowych okresla
Regulamin Biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§38.1. Gospodarstwo szkolne Zielona Pracownia stanowi integralng cze$¢ Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Goladkowie.

2. Nauka zawodu w Zielonej Pracowni jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
i teoretycznych.

3. Celem Zielonej Pracowni jest praktyczne szkolenie uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie:
1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

2) technik weterynarii;

3) technik architektury krajobrazu;

4) technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

5) mechanizator pojazdéw i maszyn rolniczych.

4. Organizacja Zielonej Pracowni:

1) w sktad ,,Zielonej Pracowni' wchodza grunty orne o tagcznym areale 20 ha, stanowigce
gospodarstwo szkoty.
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2) Do Zielonej Pracowni nalezg budynki inwentarskie, konie, bydto, mate zwierzeta
hodowane w szkole, ogréd szkolny z réznymi gatunkami drzew i krzewéw oraz roslin
ozdobnych, oraz warsztaty szkolne i park maszynowy.

5. Wszyscy uczniowie przebywajacy na terenie Zielonej Pracowni zobowigzani sg
do przestrzegania przepisdw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze polecen
i wskazoéwek wydanych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Zielona Pracownia uzyskuje dochody z nastepujacej dziatalnosci:
1) sprzedaz ptod6éw rolnych;

2) sprzedaz byta;

3) zwrot podatku akcyzowego;

4) doptaty do gospodarstwa ekologicznego z ARIMR.

7. Dochdd wypracowany przez zielong pracownie przekazywany jest na konto wtasnych
dochodo6w szkoty.

§39.1. W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska Eureka, ktéra posiada odrebny statut.

2. Spotdzielnia jest organizacjg uczniéw, prowadzong przez nich samodzielnie, pod opieka
nauczyciela opiekuna i dziata na podstawie statutu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie.

3.Celem spotdzielni jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej;

2) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, a szczegdlnie handlowej, ustugowej, wytworcze;j
i innej na rzecz szkoty i uczniow;

3) ksztattowanie nawykdw oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowej;

4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
czlonkow;

5) propagowanie idei spéidzielczosci w Srodowisku szkolnym oraz ksztattowanie
umiejetnos$ci zycia i dziatania w zbiorowosci spoteczne;.

4.Spotdzielnia wspoétdziata z innymi organizacjami, dziatajagcymi na terenie szkoty,
w szczeg0lnosci z Samorzadem Uczniowskim.

5. Spoétdzielnia moze inicjowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ w szczegblnosci w nastepujacych
dziedzinach:

1) wytwarzanie, z uwzglednieniem mozliwosci, warunkéw i umiejetno$ci mtodziezy,
pomocy dydaktycznych, na potrzeby placéwki, na terenie ktérej dziata spétdzielnia
i innych zainteresowanych;

2) prowadzenia drobnej wytwoérczosci i wykonywania nieskomplikowanych ustug na
potrzeby placéwki ktorej dziata spétdzielnia i innych zainteresowanych;

3) uprawy roslin i hodowli drobnego inwentarza;

4) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony srodowiska;

5) organizowanie zakupu i sprzedazy towardow, a szczegOlnie przyboréw szkolnych,
zdrowej Zzywno$ci, oraz sprzetu sportowego i turystycznego;
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6) udzielanie pomocy finansowej lub zaopatrywanie w podreczniki i przybory szkolne
cztonkoéw spotdzielni bedacych w trudnych warunkach materialnych;

7) wspieranie finansowe dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
rozwoju zawodowego cztonkow spétdzielni;

8) organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem cztonkéw
spoétdzielni i uczniow placéwki na terenie ktorej dziata spotdzielnia.

6. Cztonkostwo jest dobrowolne. Cztonkiem spétdzielni moze by¢ kazdy uczen tej placowki
szkolnej, w ktorej dziala spétdzielnia. Przystapienie ucznia do spotdzielni nastepuje na
podstawie jego pisemnego wniosku.

7. Organami spo6tdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada Nadzorcza.

8. Opieke nad dziatalnoscig spotdzielni sprawuje nauczyciel -opiekun powotany przez
dyrektora szkoty i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

9. Nadzdér nad dziatalno$cia spoétdzielni uczniowskiej sprawuje Krajowa Rada
Spétdzielcza przy wspétpracy z dyrektorem placéwki, terenowymi Radami Spétdzielni
Uczniowskich, Fundacjg Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej.

§40.1. W szkole funkcjonuje internat, ktory jest dostepny dla uczniéw uczacych sie poza
miejscem statego zamieszkania.

2. Internat w zalezno$ci od potrzeb prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny
w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Cele internatu:

1) internat jest placéwka opiekunczo-wychowawczga, stanowiacg integralng czeS¢ szkoty
stwarzajaca warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci wychowankow;

2) w okresie nauki, internat jest wspdlnym domem wychowankéw, w ktérym dazy sie do
tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobrej nauce, pracy, rozwijaniu
zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

3) wychowanie w internacie to dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankow
i przygotowanie ich do dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii,
poczucia wtasnej wartoSci i tworczej aktywno$ci.

4. Zadania internatu:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i catodziennego wyzywienia;

2) zapewnienie wychowankom statej opieki ze strony wychowawcow oraz wtasciwych
warunkdéw sanitarno-higienicznych;

3) stworzenie wtasciwych warunkéw do nauki i rozwijania zainteresowan;

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie wtasnych imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych;

5) upowszechnianie roznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wtasny stan zdrowia;

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzagdkowo-gospodarczych;

7) przygotowanie wychowankow do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
pracy zawodowej i funkcjonowania we wtasnej rodzinie;
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8) ksztattowanie =zaradnoS$ci zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielno$ci
i samorzadnosci oraz demokratycznych postaw wychowania;

9) tworzenie warunkéw do swobodnego ksztattowania przez wychowankéw swoich
postaw  Swiatopogladowych oraz upowszechnianie uniwersalnych wartoSci
ogolnoludzkich;

10) zapewnienie warunkéw do korzystania z pokojow cichej nauki, Swietlicy, sitowni
szkolne;j.

5. Za organizacje i funkcjonowanie internatu odpowiedzialny jest kierownik internatu, jego
obowigzki okresla odrebny dokument.

6. Prawa i obowigzki mieszkanca internatu oraz szczeg6towe zasady dziatalnosci internatu
okresla Regulamin internatu.

§41.1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw
w szkole organizowana jest stotéwka szkolna.

2. Zainteresowani uczniowie mogg wykupic¢ obiady na caty miesigc w ksiegowoSci szkoty.
3. Z obiadéw korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalna.

4. Positki przygotowywane sag w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

ROZDZIAL 5
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§42.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

3. Szkota organizuje przygotowanie uczniéw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawoddw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy rolno-hodowlanej, gastronomiczno-
turystycznej, elektroenergetycznej i ogrodniczej we wspéipracy z pracodawcami

dziatajgcymi w tym branzach.

5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodach, w ktorych ksztatci, aby zapewnia¢
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uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych
ksztatcenia w tych zawodach.

6. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwo6j kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

7. Szczegbtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oso6b
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

§43. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnos$ci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegbtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane s3 w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu
w formie stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcéw i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawieranej
miedzy szkotg a pracodawcg/wtascicielem gospodarstwa.

7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okres$la na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych ;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidw z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

8. Szczegbétowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§44.1. Szkota dysponuje baza dydaktyczng do ksztatcenia zawodowego, w sktad ktorej
wchodza:
1) warsztaty szkolne;
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2) pracownie zawodowe.

2. Opieke nad warsztatami szkolnymi oraz pracowniami zawodowymi peinig nauczyciele
ksztalcenia zawodowego, wyznaczeni przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Nauczyciele pelnigcy opieke nad warsztatami szkolnymi i pracowniami zawodowymi
opracowujg regulaminy korzystania z tych pomieszczen, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidéw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz
zachowania porzadku.

4. Dyrektor szkoty w drodze zarzagdzenia wprowadza wyzej wymienione regulaminy.

§ 45.1. Szkota umozliwia uczniom udziat w dodatkowych zajeciach, zwiekszajacych szanse
ich zatrudnienia.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w formie:

1) kurséw zawodowych;

2) warsztatow zawodowych;

3) warsztatéw kompetencji personalnych i spotecznych;
4) warsztatéow kompetencji kluczowych.

3. Zajecia dodatkowe finansowane sg ze Srodkéw Unii Europejskie;j.

4. Organizacje zaje¢ dodatkowych finansowanych ze Srodkéw Unii Euro okreslaja regulaminy
rekrutacji i uczestnictwa w projektach.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§46.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

5) pedagog specjalny

6) psycholog szkolny;

7) doradca zawodowy;

8) bibliotekarz;

9) wychowawca internatu.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

4) specjalista do spraw kadr;

5) inspektor ds. ochrony danych osobowych;
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6) pracownicy administracji;
7) pracownicy obstugi.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik praktycznej nauki
zawodu, kierownik internatu.

§47.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowgq zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec¢
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdéw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, zasad organizacji
wycieczek i1 innych przepisow o organizacji pracy szkoty oraz zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniow przyczyn trudnos$ci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnoSci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7)  komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

12) opieka nad powierzonymi pracowniami szkolnymi oraz troska o znajdujacy sie
w nich sprzet i wyposazenie;

13) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oSwiatowego;

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

15) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
17) wspdtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem, alkoholizmem
1 innym zagrozeniami.

4. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo (60 minut), a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w
ciaggu 2  tygodni. W  czasie  dostepnosci w  szkole, odpowiednio
do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzit konsultacje dla uczniéw lub wychowankoéw lub
ich rodzicow.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnos$ci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

6. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe, w tym zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnoSci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

8. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

9. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi;

4) podejmowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

11. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tre$ci programowych;
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

§48. 1. Nauczyciel pethiacy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne;j
Z uczniami;
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2) wspotdziatanie z  nauczycielami  uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczego6lnoSci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenistwa ucznidéw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§49.1. Pedagog i psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze
organizuje wsparcie ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoSci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine uczestnictwo
uczniow w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
w tym zakresie organizowanie grupowych spotkan, indywidualnych konsultacji;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do =zachowan ryzykownych
i problemowych;

10) koordynowanie wudzialu uczniow w lokalnych i ogélnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

11) dziatanie w zespotach wychowawczych;

12) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocag domowa i opracowywanie
wnioskow do sadéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

13) postulowanie objecia opieka prawng uczniéow wychowujacych sie w Srodowiskach
patologicznych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno pedagogiczng, poradnia zdrowia psychicznego,
gminnym o$rodkiem pomocy spotecznej, miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,
policja.

3. Pedagog i psycholog szkolny do konca czerwca kazdego roku przedstawianie radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsérod ucznidw i ich
rodzicéow).

4. Pedagog i psycholog szkolny wspétpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
innych planéw i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow
i poprawianiem jakoS$ci pracy szkoty.

5. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspéipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zZyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okresSlania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,;
c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspoétpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§50.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarne;j
pracowni wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnienn poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie  uczniow  majacych  trudnoSci w  nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w Dbibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.
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§ 51.1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltoSci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi sie oddzialtami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgc wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza uczniéw z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. Zadania te wykonuje doradca zawodowy, pedagog i nauczyciele.

§ 52.1. Do zadan wychowawcy internatu nalezy:

1) sumiennie realizowa¢ zadania wynikajgce z planu opiekuniczo - wychowawczego
internatu, dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w pracy wychowawczej;

2) ksztattowa¢ wsrod miodziezy nawyk systematycznej pracy szkolnej, udziela¢ pomocy
uczniom majgcym niepowodzenia w nauce, dba¢ o wlasciwa atmosfere podczas nauki
wlasnej;

3) stosowa¢ rozne formy pracy opiekunczo - wychowawczej zmierzajacej
do ksztattowania zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec aktualnych
zjawisk zachodzacych w kraju;

4) rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw wykorzystujac do tego celu
przewidziany w porzadku dnia czas wolny poprzez dostepne formy i srodki;

5) czuwa¢ nad higieng osobistg i zbiorowa wychowankéw oraz tadem i porzadkiem
w pomieszczeniach, w ktérych przebywa mtodziez;

6) dba¢ o rozwdj fizyczny i psychiczny wychowankéw poprzez organizowanie zajec
sportowych, aktywnie zwalcza¢ wszelkie przejawy patologii spotecznych, natogi palenia
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papieroséw, spozywania alkoholu czy uzywania narkotykéw przez mtodziez oraz
zapobiega¢ konfliktom i stresom;

7) troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo miodziezy oraz estetyczny wyglad
wychowankéw;

8) utrzymac¢ staty kontakt z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami Klas,
wspotpracowac systematycznie z rodzicami wychowankéw.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw wychowawcédw internatu okresla odrebny dokument
tworzony na podstawie przepiséw prawa o$§wiatowego.

§ 53. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy zastepowanie dyrektora szkoty w przypadku jego
nieobecnosci.

2. Do og6lnych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzeganie przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) stosowanie zasad ochrony bezpieczenstwa informacji i przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej;

5) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

6) przestrzeganie przepisOw ogo6lnie obowigzujgcego prawa w zakresie dziatania
Technikum;

7) przestrzeganie postanowien  wewnetrznych aktéw  prawnych, przepiséw
proceduralnych, instrukgji i regulaminéw obowigzujgcych w Technikum;

8) wykonywanie zadan przewidzianych w zakresie czynnosci;

9) informowanie bezposredniego przetozonego o sprawach zatatwianych bez jego udziatu
lub o trudnosciach wystepujacych podczas realizacji zadan;

10) podejmowanie dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie swojego stanowiska prac;

11) udziat w procesie doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

12) przestrzeganie zasad gospodarnos$ci i rachunku ekonomicznego podczas realizacji
poszczeg6lnych zadan i obowigzkow;

13) troszczenie sie o mienie Technikum oraz wtasciwe i efektywne gospodarowanie
sktadnikami majgtkowymi;

14) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego, kultury i zasad
dobrego wychowania;

15) zastepowanie dyrektora zgodnie z planem zastepstw lub na polecenie przetozonego;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

3. Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

4. Wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

5. Ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie

go.
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6. Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw w szkole
1 w internacie.

7. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentéw, ktorych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

"8. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere twoérczej pracy w szkole i w internacie, zyczliwosci
i zgodnego wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy,
przepiséw bhp, przepiséw przeciwpozarowych.

9. Wicedyrektor przyjmuje cze$¢ zadan dyrektora szkoty, w szczegélnoSci w zakresie
organizacji dziatalnosci szkoty:

1)

5)
6)
7)
8)

9)

sprawuje nadzdr nad dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty
i internatu szkolnego;

organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli;

koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
przygotowuje  projekty  niektérych  dokumentéw  organizacji  szkoty,
m.in. wspétdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynnoSci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy
szkoty;

prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakos$ci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
i analizag wynikow egzamindéw maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I;
opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

opracowuje harmonogram dyzurdw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtoSci realizacji
planéw nauczania i wychowania;

10)wspétpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;
11)na biezaco informuje Dyrektora szkoty o planowanych przedsiewzieciach i stopniu

realizacji zadan z zakresu dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty;

12)wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora."

8. W zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty,
za ktére jest odpowiedzialny;
2) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
3) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
4) sprawuje nadzo6r pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;
5) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;
6) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennikéw lekcyjnych;
b) dziennikdw nauczania indywidualnego;
c) arkuszy ocen;
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d) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych;
e) planéw dydaktyczno - wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace.

9. Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

10. W zakresie spraw kadrowych:

1) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli;

2) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel oraz
innych pracownikéw szkoty;

3) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§54.1 Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy zastepowanie dyrektora
szkoty w przypadku jego nieobecnoSci i nieobecnoSci jego zastepcy.

2. Organizuje i kontroluje prace nauczycieli w zakresie praktycznej nauki zawodu.

3. Organizuje praktyki zawodowe uczniéw poprzez:

1) opracowanie harmonogramu praktyki zawodowej;

2) opracowanie programéw praktyki zawodowej dla poszczegélnych zawodow,

w ktorych szkota ksztatci;

3) przygotowanie uméw o praktyke zawodowsg;

4) nadzorowanie przebiegu praktyki zawodowej;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa;

6) ocenianie uczniow po zakonczonej praktyce zawodowe;j.

4. Kierownik praktycznej nauki zawodu organizuje i kontroluje nauke jazdy ciggnikiem,
samochodem osobowym oraz nauke pracy maszynami rolniczymi.

5. Prowadzi wspotprace z pracodawcami.
6. Organizuje i nadzoruje przebieg egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

7. Koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem miodziezy do czeSci teoretycznej
i praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

8. Nadzoruje organizacje konkurséw i olimpiad z przedmiotéw zawodowych.
9. Koordynuje dziatania zwigzane z promocja szkoty.

10. Zbiera zamoéwienia na sprzet, narzedzia i materiaty potrzebne do realizacji ksztatcenia
praktycznego wnioskujac do dyrektora o dokonanie zakupu.

11. Informuje dyrektora o planowanych przedsiewzieciach z zakresu praktycznej nauki
zawodu i stopniu ich realizacji.

12. Zapewnia BHP podczas odbywania zajec¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu.

13. Organizuje szkolenia mtodziezy w zakresie BHP.
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14. Jest bezposrednim przetozonym nauczycieli realizujgcych zajecia z zakresu praktycznej
nauki zawodu.

15. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za dyscypline, poziom i atmosfere pracy swoich
podwiadnych.

§55.1. Do obowigzkdéw kierownika internatu nalezy kierowanie i nadzor nad pracg internatu.

2. Kierownik internatu odpowiada za:

1) stan urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujaca dokumentacje przeciwpozarowa
internatu;

2) majatek internatu;

3) wiasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej internatu;

4) dokumentacje pedagogiczng internatu;

5) organizacje bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych w nim oséb oraz nauki
i wypoczynku wychowankow.

3. Kierownik internatu Kkieruje praca Rady Wychowawcéw internatu jako jej
przewodniczacy, a w szczegélnosci:

1) opracowuje plany pracy opiekunczo-wychowawczej i czuwa nad ich realizacja;

2) organizuje i nadzoruje prace opiekunczo-wychowawcza oraz administracyjno-
gospodarczg internatu;

3) obserwuje zajecia prowadzone przez wychowawcéw internatu;

4) kontroluje dziatalno$¢ Samorzadu Internatu;

5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) planuje zakup sprzetu i materiatow dla potrzeb internatu;

7) nadzoruje i kieruje pracg wszystkich pracownikoéw internatu, wnioskuje o ich ukaranie,
nagradzanie, przydziela premie podlegtym pracownikom, opiniuje dokumenty
w sprawach osobowych pracownikow internatu;

8) przedstawia dyrektorowi szkoty spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji pracy
internatu, zmierzajace do polepszenia warunkéw do nauki, bezpiecznego zamieszkania
i godnego wypoczynku wychowankow;

9) opiniuje wszystkie wnioski dotyczace podlegtych pracownikéw i uczniéows;

10) nadzoruje organizacje zycia kulturalnego wychowankdow;

11) reprezentuje internat na forum szkoty, Rady Pedagogicznej i poza szkota;

12) przygotowuje materiaty dla Systemu Informacji Oswiatowej;

13) w uzasadnionych przypadkach, wynikajagcych z regulaminu internatu, pozbawia
wychowanka prawa do zamieszkania w internacie.

4. Kierownik internatu wspotpracuje z:

stuzbami medycznymi, inspektorem ds. BHP i p.poz w zakresie bezpieczenstwa
wychowankéw i podlegtych pracownikéw (stan sprzetu p.poz, plany ewakuacji
w wypadku zagrozen, prébne alarmy);

2. policja, w zakresie bezpieczenstwa wychowankow i przeciwdziatania demoralizacji.

=
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§56. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnoSci i uprawnien dla poszczego6lnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 57.1. W szkole dziatajg state i dorazne zespoty nauczycieli, ktére powotuje dyrektor
szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, ktérego powotuje dyrektor
szkoty.

4. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

5. Dyrektor szkoty moze powota¢ w szczegdlnoSci:
1) Zespdt ds. promocji szkoty;
2) Zespo6t ds. nowelizacji dokumentow;
4) Zespot ds. bezpieczenstwa;
5) Zespé6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) Zespo6t przedmiotow humanistycznych;
7) Zespo6t przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych;
8) Zespot przedmiotow lingwistycznych;
9) Zespo6t przedmiotéw zawodowych;
10) Zesp6t ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
11) Zesp6t ds. nauki jazdy;
12) Zespét ds. kultury fizyczne;j.

6. Zespoty dziatajg zgodnie z planem pracy zespotu opracowanego na dany rok szkolny.
§58. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie

i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa3 o prace.

§59. Nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia:
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1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, sSrodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato przydzielone;

3) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow;

4) prawo wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

§60. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatal;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych;

3) wiasciwe przechowywanie dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;

4) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuré6w mu przydzielonych;

5) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub
pozaru;

6) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
dyrektora placowki, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia;

7) nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami
w szkole i poza nig;

8) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru, bedzie ona
traktowana jako naruszenie dyscypliny pracy.

§61.1. Wychowawca internatu jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umow3g o prace.

2. Do og6lnych obowigzkéw wychowawcy internatu nalezy, w szczeg6lnoSci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2)  przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) stosowanie zasad ochrony bezpieczenstwa informacji i przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej;

5) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

6) przestrzeganie przepisow ogolnie obowigzujgcego prawa w zakresie dziatania szkoty;

7) przestrzeganie postanowien wewnetrznych aktéw prawnych, przepisow
proceduralnych, instrukgji i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

8) wykonywanie zadan przewidzianych w zakresie czynnosci;

9) informowanie bezposredniego przetoZzonego o sprawach zatatwianych bez jego
udziatu lub o trudnosciach wystepujacych podczas realizacji zadan;

10) podejmowanie dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie swojego stanowiska pracy;

11) doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

12) troszczenie sie o mienie szkoty oraz wilasciwe i efektywne gospodarowanie
sktadnikami majgtkowymi;

13) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego, kultury i zasad
dobrego wychowania;
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14) zastepowanie nauczycieli zgodnie z planem zastepstw lub na polecenie przetozonego;
15) dbanie o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy.

3. Wspétpracuje z rodzicami i informuje ich o problemach w zakresie wychowania, wtgcza
rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy grupy.

4. Wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi komdérkami opiekunczymi w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw.

5. Prawidlowo prowadzi dokumentacje grupy internackiej i kazdego ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych polecen stuzbowych zleconych
przez przetozonego.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed kierownikiem internatu, przed dyrektorem szkoty
organem prowadzgcym szkote za:

1) wtasciwe przechowywanie dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;

2) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow w
czasie dyzuréw mu przydzielonych;

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub
pozaru;

4) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia internatu przydzielonego mu
przez kierownika placéwki, wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia;

5) nieprzestrzeganie przepiséw BHP w pracy internatu i poza internatem;

6) za stan sprzetu i urzadzen oraz sSrodkéw, w jakich dziatat.

8. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru jest traktowana jako
naruszenie dyscypliny pracy.

§62.1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) realizacje planu wychowawcy;

4) systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zar6wno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen = ucznidéw
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznioéw na zajecia lekcyjne, badanie
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przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

5) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankéw wnioskowania w sprawie
przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow, wilasne formy nagradzania i motywowania
wychowankéw.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

4. Wychowawca klas i wychowawca grupy wychowawczej jest zobowigzany zapoznac
uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dréog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§63.1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pethic¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami zapewniajagcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, a w trakcie prowadzonych ma
obowiazek dbac o bezpieczenstwo tam przebywajacych uczniow.
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ROZDZIAL VII
Wewnatrzszkolne ocenianie

§64.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe reguluja
odrebne przepisy.

§65.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Goladkowie
programéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
jego zachowania oraz o postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan;

3) pomoc w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

§66. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Golagdkowie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§67. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Nauczyciele zobowigzani s3 do opracowania kryteriow oceniania
z przedmiotu ktoérego nauczaja.

2. Nauczyciel przygotowuje rozktady materiatu nauczania z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajgcymi z realizowanych programoéw nauczania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach udostepniania uczniom i rodzicom do wgladu sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

4. Wychowawcy klasy na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) przekazuje ogélne zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz
informuja o terminach zebran, ze szczegélnym uwzglednieniem terminu przekazania
informacji o ocenach klasyfikacyjnych.

5. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji o biezacych
i $rodrocznych wynikach w nauce swoich dzieci na zebraniach z rodzicami
organizowanych przez szkote lub w czasie indywidualnych, uméwionych rozmoéw
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym lub wicedyrektorem szkoty.

6. Oceny s3 jawne dla uczniaijego rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

§68. Skala ocen.

1. Oceny biezace oraz Srédroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien niedostateczny (ndst) - 1;
2) stopien dopuszczajacy (dop) -2;
3) stopien dostateczny (dst) -3;
4) stopien dobry (db) -4;
5) stopien bardzo dobry (bdb) -5;
6) stopien celujacy (cel) -6.

2. Przy wystawieniu ocen biezacych $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie plusow
i minusow (np. 3+, 4-).

3. Ocene $rédroczng ustala sie na podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie oceny
Srédrocznej i ocen czastkowych z II pétrocza.

4. Dopuszcza sie wpisanie w rubryce z ocenami czastkowymi ze sprawdzianéw pisemnych
nb - nieobecny.

5. Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda w nastepujacej skali /stosowanie skali
wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu:

1) 100% - celujacy;

2)90-99% - bardzo dobry;

3)75-89% - dobry;

4) 51-74% - dostateczny;

5) 30 -50% - dopuszczajacy;

6) 0 - 29% - niedostateczny.

6. Ocene zachowania /potroczng i roczng / ustala sie wg skali:

1) wzorowe - WZ;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

§69. Zasady biezacego oceniania.

1. Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne prace klasowe;

2) sprawdziany i testy;

3) pisemne prace domowe;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

5) wypowiedzi ustne;
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10.

11.

12.

13.

aktywno$¢ na lekgji;

udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
umiejetno$¢ pracy w zespole;

samodzielne notatki z lekcjach;

samodzielne odszukiwanie informacji w r6znych zrédtach;
inne, przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

Uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. Dopuszcza sie w pétroczu 3-krotne
nieprzygotowanie do lekcji z wychowania fizycznego bez przedstawiania nauczycielowi
zwolnienia lekarskiego o niezdolnosci do ¢wiczen.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ po usprawiedliwionej
nieobecnos$ci trwajacej co najmniej 5 dni lub innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Pisemne prace Kklasowe powinny by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym) i nie powinno by¢ ich wiecej niz trzy tygodniowo oraz nie wiecej niz jedna w
ciggu dnia (nie dotyczy to prac, ktérych termin zostat przetozony na prosbe uczniow).

Uczen nieobecny na pracy klasowej powinien napisac ja w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i om6éwiona z uczniami w ciggu dwoch tygodni,
a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego - w ciggu miesigca.

Krotkie, 15 - 20 minutowe pisemne prace (kartkowki) powinny dotyczy¢ biezgcego
materiatu (trzy ostatnie lekcje z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci
Z omawianego dziatu).

Kartkoéwki powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w ciggu tygodnia.
Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel udostepnia uczniom do
wgladu i przechowuje do konica roku szkolnego (31 sierpnia). Pozostajg one woéwczas
do wgladu uczniow i rodzicéw (opiekunéw prawnych) na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci powinno odbywac sie w sposéb zréznicowany
(odpowiedZ ustna, praca pisemna, aktywnos$¢ na lekcjach itp.).

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
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14. Ocenianie jest integralng czeScig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie:

a) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;
b) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;
c) trzy godziny tygodniowo - minimum pie¢ ocen;

d) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum sze$¢ ocen.

15. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy powinny by¢ przeprowadzone w formie
pisemnej lub ustnej, jesli w formie elektronicznej, to w pracowni komputerowe;j.

§70. Wewnatrzszkolne ocenianie w dzienniku elektronicznym.

1. Oceniajgc uczniéow za aktywnos¢, stawia sie w dzienniku elektronicznym znak + lub -
w oddzielnych kolumnach. Przy zgromadzeniu 5 znakéw ,+” lub 5 znakéw -, wystawia
sie w nowo utworzonej trzeciej kolumnie pod nazwg ocena za aktywnos$¢, stosowng
ocene. Pojedynczy znak + lub -, a takze grupa znakéw np. (+++) lub (---) nie jest liczona
do $redniej ocen.

2. Nie stawia sie bezposrednio za oceng dwdch znakéw + oraz dwoch znakéw -, np. 3++,
2--, 2=,

3.Dla zgtaszanych nieprzygotowan nalezy utworzy¢ kolumne z opisem ,nieprzygotowanie”.
Jedno wykorzystane nieprzygotowanie uzupetniamy jako np. dwa nieprzygotowania
to (2np.).

4. Wyniki w formie procentowej z przeprowadzonego testu kompetencji, powinny
znajdowac sie w nawiasie i nie bedg uwzgledniane przy wystawieniu oceny.

5. Uczen ma prawo do popraw sprawdzianu lub pracy klasowej. Dla oceny otrzymanej z
poprawy nalezy utworzy¢ nowa kolumne i odpowiednio jg opisa¢, a nastepnie wstawic
ocene jaka uczen otrzymat z poprawy. Wczesniej uzyskang ocene wpisuje sie w nawias
zwykty. Przy wystawieniu oceny nalezy bra¢ pod uwage tylko jedng z ocen za te sama
prace klasowa (zawsze wyzszg). W przypadku krotkich form sprawdzania wiedzy, np.
kartkéwka, odpowiedz ustna, nie podlegajg poprawie.

6. W dzienniku elektronicznym wszystkie oceny opatrzone sa godzing, datg oraz imieniem
i nazwiskiem nauczyciela wprowadzajacego ocene. Kazda jednorazowa modyfikacja oceny

tworzy historie zmian.

7. Typy wpiséw frekwencji:

Symbol | Nazwa Kategoria
° obecnos¢ obecnos¢
- nieobecnos¢ nieobecnos¢
u nb. usprawiedliwiona nieobecno$¢ usprawiedliwiona
s sp6Znienie sp6znienie
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ns nb. z przyczyn szkolnych | nieobecny z przyczyn szkolnych

Z zwolniony nieobecno$¢ usprawiedliwiona

nn nb. nieusprawiedliwiona | nieobecnos$¢

0z obecno$¢ zdalna obecnos$¢

nieobecny z przyczyn szkolnych = liczony jako obecny

8. Podziat na grupy zaje¢ praktycznych stosujemy wg zawodéw. W przypadku wiekszej
liczby uczniéw w danym zawodzie tworzy sie grupy zaje¢ praktycznych.

9. Usprawiedliwianie nieobecnoSci:

1) nieobecnosci usprawiedliwiane sg na wyrazng prosbe wystang przez rodzica/opiekuna
do zatwierdzenia przez wychowawce klasy;

2) czas na usprawiedliwienie nieobecno$ci wynosi tydzien;

3) na uzasadniong prosbe rodzica, wychowawca klasy zwalnia ucznia z ostatnich lekcji
i wpisuje ,z”".

10. Podczas dodawania jednostki lekcyjnej, dodajemy wtasciwg grupe uczniow.

11. Nazwy przedmiotdw w planie oddziatu powinny sie zgadza¢ z nazwami w planie
nauczania.

12. Plan oddziatu dodajemy na kolejne 2 tygodnie.

13. Ucznidéw nie uczeszczajacych na religie przypisuje sie do grupy ,biblioteka”. Pozostali
uczniowie powinni by¢ przypisani do grupy ,religia”.

14. Dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ i znajdujacych sie pod opieka rodzica/opiekuna
prawnego, dla ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza dany dzien nauki w szkole, nie
sprawdza sie frekwencji.

Tworzy sie grupe pn. ,opieka rodzica”, ,DZ opieka rodzica”, ,CH opieka rodzica”,
w ktorej to dodaje sie wszystkich ucznidw z oddzialu/grupy z pominieciem
zwolnionych.

15. Ocene Kklasyfikacyjng (po6troczng i roczng) ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie
z warunkami, z ktérym zapoznat ucznia na poczatku roku szkolnego. Nauczyciel
nieustannie przypomina warunki i kryteria, ktére uczen powinien speinia¢é, aby
otrzymac ocene pozytywna na koniec okresu, czy koniec roku szkolnego.

16. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nie uzyskat oceny co najmniej
dopuszczajacej, jest zobowigzany do uzupeinienia brakéw w trybie i zasadach
okreslonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

17. Przy poprawie oceny klasyfikacyjnej za dany okres nauki, nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku elektronicznym wedtug ponizszych zasad:
1) ocena za poprawe umieszczone jest w kolumnie opatrzonej komentarzem ,poprawa za
okres I”, skrotem ,P1”;
2) ocenie przyporzadkowany jest kolor niebieski.
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18. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele uczacy
w danym oddziale wystawiajg swoje propozycje oceny zachowania, odnoszac sie do
oceny z zachowania zaproponowanej przez wychowawce klasy.

19. Uczniowi nieobecnemu na kartkéwce lub pracy klasowej, w miejscu oceny wpisuje sie
wpis nb.

20. Kazda kolumne ocen nalezy opisa¢ poprzez:
1) opis stowny np. odpowiedz biezgca, aktywno$¢, sprawdzian, kartkéwka, zadanie
domowe;
2) kategorie;
3) kolor:
a) sprawdzian, praca klasowa - czerwony;
b) kartkéwka - zielony;
c) aktywnos$¢ - niebieski;
d) zadanie domowe - fioletowy;
e) odpowiedz biezaca - czarny.

§71. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

§ 72. Zwolnienia z zajec.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony - na czas okreSlony -
z Cwiczen w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki.

2. Dyrektor technikum zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okresSlony w tej
opinii.

3. Dyrektor technikum zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia wystawienie oceny
klasyfikacyjnej wtedy w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

5. Dyrektor technikum prowadzacego ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.
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6.

8.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer
i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor technikum, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie
opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§73. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje srédroczng i roczna.

2.

Klasyfikacje $rédroczna przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych
poszczegblnych klasach w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na 2 tygodnie przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy s zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena wystawiona na koniec p6trocza lub koniec roku szkolnego nie moze by¢ nizsza
od zaproponowanej przez nauczyciela danego przedmiotu.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub przewidywanym
nieklasyfikowaniu, nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw
(opiekunéw prawnych) ucznia na 1 miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Rodzice s3 zobowigzani do pisemnego potwierdzenia otrzymanej
informacji.
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18.

19.

20.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy powinien uzasadnic.

W  przypadku przewidywanej oceny nagannej z zachowania, wychowawca
jest zobowigzany do poinformowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice
sg zobowigzani do pisemnego potwierdzenia otrzymanej informacji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, na zasadach przyjetych w
tym regulaminie oraz "Przedmiotowym systemie oceniania”, z ktérym zapoznat ucznia
na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel nieustannie przypomina warunki i kryteria, ktére uczen powinien spetnic,
aby otrzymac dang ocene pozytywna na koniec pétrocza, czy koniec roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na $srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng z zachowania.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srodrocznej nie uzyskat oceny co najmniej
dopuszczajacej, jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw w trybie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Ocena klasyfikacyjna jest wynikiem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz jedynie
z nich wynika. Oceny czastkowe nie s rownowazne, kazda ocena ma swoja kategorie

Roczna ocena klasyfikacyjna jest wypadkowa wynikajagca z ocen czastkowych
uzyskanych w drugim poétroczu i uwzglednia ocene klasyfikacyjng $rédroczng oraz
postep edukacyjny ucznia.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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28.

1)

2)
3)

29.

30.

Uczen jest klasyfikowany, jesli w danym pétroczu uzyskat co najmniej dwie oceny
czastkowe z danego przedmiotu i nauczyciel nie zgltosit wychowawcy klasy i Dyrekcji
Szkoty, (najpdzniej trzy tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej)
braku podstaw do ustalenia oceny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
Dla ucznia niesklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci, szkota organizuje praktyke zawodowa umozliwiajagc uzupeinienie
programu nauczania w terminie wolnym od zaje¢ szkolnych (ferie zimowe lub letnie) i
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;.

Ocene z zaliczenia praktyki zawodowej wlicza sie do Sredniej ocen rocznych, niezaleznie
od terminu (dotyczy I pétrocza) odbytej praktyki zawodowej i jej zaliczenia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.23.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Zespotu powotluje komisje, ktéra przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych. Termin tego sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
dyrektor technikum albo inny nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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§74.

2)

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci i umiejetno$Sci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Uczen ma prawo do dwéch egzaminéw poprawkowych.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyZszej ucznia,
ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej - celujaca konncowa ocene
klasyfikacyjng z zajec.

Kryteria wystawiania oceny klasyfikacyjne;j.

Podstawg systemu oceniania s3 wiedza i umiejetnoSci zawarte w programie oraz
ich wykorzystanie z uwzglednieniem odtwarzania, przetwarzania, stosowania
i warto$ciowania.

Ustala sie nastepujace kryteria wystawiania oceny klasyfikacyjne;j:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

a) posiadt wiedze i umiejetnos$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) wykazuje sie samodzielno$cig i tworczym wykorzystaniem wiedzy, krytycznym
stosunkiem do niej i umiejetno$ciami wartoSciowania;

c) biegle sie postuguje zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zzakresu programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy, lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na
szczeblu wojewddzkim /regionalnym/ albo krajowym badZz poosiada inne
poréwnywalne osiggniecia, jest indywidualnoscig twoércza;

d) potrafi powigzac zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
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a) opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) wykazuje sie aktywna postawa na lekgcji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowatl w peini wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zwarte
w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomoSci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, zadania trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela;

c) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrédet informacji;

d) wykazuje sie umiejetnoscig przetwarzania wiedzy i jej wykorzystywania oraz
prébami samodzielnego interpretowania tresci programowych;

e) jest aktywny w czasie lekcji;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, o Srednim
stopniu trudnosci;

c) odtwarza wiedze w sposob S§wiadomy, ze zrozumieniem;

d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet informacji;

e) w czasie lekcji wykazuje sie aktywnosScig w stopniu zadowalajgcym;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tres$ci zawartych w podstawie programowej, ktore nie

przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykazuje minimum aktywnoSci, co stwarza szanse na bierne przyswojenie
materiatu i umozliwia dalsza edukacje;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci;
c) nie wykazuje aktywnos$ci w celu uzupetnienia brakéw.

§75. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé

egzamin klasyfikacyjny.
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Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ praktycznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) dyrektor Zespotu. Egzamin klasyfikacyjny po II pétroczu
powinien odby¢ sie do konca sierpnia (dla klas maturalnych - w ciggu tygodnia od
zakonczenia zaje¢). W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoty moze ustali¢ inny
termin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegOlnoSci:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (Cwiczenia egzaminacyjne);

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§76. Egzamin poprawkowy.

1.

1

2)

Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy uczen:

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci z przyczyn zdrowotnych (dtugotrwata
choroba, pobyt w szpitalu, sanatorium itp.);

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn losowych (udokumentowanych);
wyroznia sie w pracy na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego.

Uczen klasy maturalnej moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Egzamin odbywa sie

w terminie okre$lonym w ust. 3. Uczen klasy maturalnej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego, ma prawo powtarzac klase.
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3. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo inny nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegOlnosci: sktad komisji, termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene¢ ztego egzaminu.

8. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie p6Zniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§77. Ukonczenie szkoty.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyro6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocene co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

3. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
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zawodu,

jezeli uczen ten w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sie.

4. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal pozytywne oceny Klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym
ksztalci sie.

§78.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, zasad wspotzycia szkolnego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalne;j.

4. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

5. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowa¢ wychowawce
0 zauwazonym istotnym zachowaniu pozytywnym i negatywnym ucznia.

6. Wychowawca podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich S$rodkow
wychowawczych i powiadamia o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

7. Wniosek innego nauczyciela o ocene naganng z zachowania musi mie¢ forme pisemna z
uzasadnieniem.

8. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie ustalonym na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.
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10.

12.

1)
2)

13.

1

2)

Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
o zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalana przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoSci:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie sie przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyZszej lub ukonczenie szkoty.

Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

wzorowe

uczen:

a) ma wzorowy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

b) jest systematyczny, sumienny, punktualny;

c) zdecydowanie wyrdznia sie na tle klasy;

d) jest odpowiedzialny, uczciwy i samodzielny;

e) jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy, chetny do udzielania
pomocy;

f) zszacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych uczniéw;

g) dba o wiasny rozwoj intelektualny, rozwija swoje zainteresowania;

h) wyniki w nauce $wiadcza o odpowiedzialnym stosunku do obowigzkéw i wtasnej
przysztosci;

i) jestinicjatorem réznych przedsiewziec¢ na rzecz klasy i Szkoty;

j) chetnie angazuje sie w przedsiewziecia, takze te wykraczajagce poza program
nauczania i Srodowisko szkolne;

k) inspiruje innych do pozytywnego dziatania;

1) potrafi wspoétpracowacé w grupie;

m) dba o piekno jezyka ojczystego;

n) godnie reprezentuje imie Szkoty na zewnatrz;

0) bezwzglednie przestrzega norm spotecznych, regulaminéw szkolnych;

p) mawzorowg frekwencje;

q) troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

r) nie ulega nalogom;

s) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw;

bardzo dobre

uczen:

a) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, bez zastrzezen spetnia
obowigzki szkolne;
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3)

4)

systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych;

jest punktualny, pracowity, uczynny;

wyrdznia sie na tle klasy odpowiedzialno$cig i samodzielnoScig;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych);

przestrzega regulaminoéw, wypetnia polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
jest zaangazowany w wydarzenia dotyczace klasy i Szkoty;

z szacunkiem odnosi sie do innych;

dba o kulture osobistg, nosi stosowny stroj;

dba o kulture stowa;

dba o dobre imie Szkoty;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

szanuje zdrowie i zycie swoje i innych;

nie ulega natogom;

dobre
uczen:

a)
b)
c)
d)
e)

n)

W miare sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

z reguty stara sie przestrzegac regulaminéw szkolnych;

jest w miare punktualny i pracowity;

stara sie by¢ kolezenski;

interesuje sie zyciem klasy, sporadycznie wtgcza sie w zycie Szkoty;

do$¢ systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych);

szanuje tradycje Szkoty;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o kulture stowa i zachowania, nosi stosowny stroj;

z szacunkiem odnosi sie do otaczajgcych go ludzi;

wykazuje troske o zdrowie i zycie wiasne i innych;

nie ulega natogom;

zdarzaja sie uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania
i dazy do poprawy;

jego kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen;

poprawne
uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

jest niesystematyczny, nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkoéw;
niekiedy sie sp6Znia;
nie wyroznia sie na tle klasy;
wobec nauczycieli i pracownikéw Szkoty zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen;
nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi;
mimo upomnien wychowawecy, nauczycieli lub pedagoga/psychologa sporadycznie
tamie regulaminy szkolne;
otrzymat upomnienie wychowawcy;
nie zawsze stosuje sie do polecen nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
zdarza mu sie opuszczac zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (nie wiecej niz 40
godzin nieusprawiedliwionych);
nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, jest niesamodzielny, podporzadkowany;
wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych;
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5) nieodpowiednie

uczen:

g)
h)
i)
j)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdw szkolnych;

czesto sie spéznia;

tamie regulaminy szkolne;

otrzymat nagane wychowawcy lub upomnienie Dyrektora Zespotu nie wywigzuje
sie z powierzonych zadan;

opuszcza zajecia szkolne bez wyraznego powodu (wiecej niz 40, ale nie wiecej niz
80 godzin nieusprawiedliwionych);

jego kultura osobista budzi powazne zastrzezZenia;

zachowuje sie w sposéb lekcewazacy w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, innych uczniow;

nie reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;
niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

ulega natogom;

6) naganne
uczen:

a)
b)
c)
d)
e)

razaco narusza Statut Szkoty;

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

notorycznie wagaruje (wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych);

jego postawa zagraza bezpieczenstwu wtasnemu lub grupy;

na terenie Szkoty lub w jej bezposredni sgsiedztwie naduzywa niedozwolonych
uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki);

otrzymat nagane dyrektora Zespotu, nauczyciele lub pracownicy Szkoty zgtosili
wychowawcy pisemne zastrzezenia do zachowania ucznia;

jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

zachowuje sie arogancko w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, innych
uczniow;

uzywa wulgaryzmow;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

nosi niestosowne ubiory;

dopuszcza sie famania norm spotecznych i prawnych;

dopuscit sie czynu karalnego (kradziez, bdjka, ponizanie lub obraza innych);

w jakikolwiek spos6b naruszyt godnos$¢ drugiego cztowieka, zneca sie fizycznie lub
psychicznie nad innymi;

wnidst na teren Szkoty S$rodki niebezpieczne (np. gaz, bron, ostre narzedzia,
materiaty pirotechniczne, narkotyki, alkohol).

14. Wychowawca klasy w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od
jednego z kryteriow wymaganych przy danej ocenie.

15 . Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie p6zniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niegodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
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powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna w drodze gtosowania zwykta
wiekszos$cia gtoséw. W przypadku rownej liczby gtos6w decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

17. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

§79. 1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zZ uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastapi nie p6zniej niz

w 3 dniu zawieszenia.

3. W czasie zawieszenia zaje¢ w szkole i zalecanej pracy z uczniem na odlegto$¢ obowigzujg

nastepujgce zasady:

1) podstawowym narzedziem do pracy z uczniami na odleglo$¢ jest narzedzie
do porozumiewania sie audio/wideo wskazane przez dyrektora szkoty.

2) do kontaktoéw z uczniami i ich rodzicami wykorzystuje sie dziennik elektroniczny
i stuzbowa poczte elektroniczng. W przypadku wykorzystywania innych narzedzi nalezy
uzyskac zgode dyrektora;

3) realizacja podstawy programowej odbywa sie zgodnie z opracowanymi przez
nauczycieli planami wynikowymi, uwzgledniajgcymi prace z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos$¢;

4) nauczyciele realizujg zajecia dydaktyczne zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

5) nauczyciele korzystaja z zasobéw rekomendowanych przez MEN;

6) zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu/przesytaniu materiatu
do samodzielnej pracy przez uczniéw;

7) nauczyciele sprawdzaja obecno$¢ uczniow na zajeciach i odnotowuja j3
w dzienniku elektronicznym:
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a) uczniom, ktorzy potwierdza swoja obecno$¢ na zajeciach nauczyciel zapisuje
w dzienniku ,obecno$¢ zdalna”;

b) uczniom, ktorzy nie potwierdza swojej obecnosci na zajeciach nauczyciel zapisuje w
dzienniku ,nieobecnos¢”;

8) w przypadku probleméw technicznych uniemozliwiajgcych uczniowi obecno$¢ na
zajeciach (brak potaczenia z Internetem) uczen ma obowigzek poinformowac
nauczyciela o takiej sytuacji do godziny 15.00 danego dnia. Nauczyciel informuje ucznia
0 sposobie uzupeinienia brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci oraz alternatywnym
sposobie wykonania zadan;

9) nauczyciele monitoruja postepy uczniéw w nauce zdalnej.;

10) nauczyciele okreslaja sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, oraz decyduja, ktére
zadania beda podlegaty ocenie;

11) monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocay testow,
quizéw, prac umieszczanych na platformach lub w postaci samodzielnej,
udokumentowanej w sposdb okres$lony przez nauczyciela pracy w domu;

12) nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne uczniéw, poziom kompetencji
informatycznych, dostepnos$¢ posiadanego sprzetu stuzgcego komunikowaniu oraz
zasady higieny pracy;

13) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego lun Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w
alternatywny sposoéb;

14) nauczyciele archiwizujg prace pisemne uczniéw podlegajace ocenie;

15) uczniowie majg mozliwo$¢ poprawiania ocen otrzymywanych za zadania wykonywane
podczas zdalnego nauczania w sposdb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny musza by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty;

16) nauczyciele wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajgc
jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy;

17) oceny uzyskiwane przez uczniéw podczas zdalnego nauczania sg na biezgco wpisywane
w dzienniku elektronicznym;

18) dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi zadaniami
wykonywanymi przez nauczycieli.

ROZDZIAL VIII
Uczen szkoty

§80.1. Kazdy uczen, ktéry zostat przyjety do szkoty staje sie cztonkiem spotecznosci szkoty.

2. Uczen peinoletni po ukonczeniu 18. roku posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
ma prawo do samodzielnego dziatania we wtasnym imieniu w sprawach dotyczacych:

1) zwalniania sie z zaje¢, w sytuacjach, ktére thumacza konieczno$¢ ich opuszczenia;

2) usprawiedliwiania swojej nieobecno$ci na zajeciach, w terminie i formie okreslonej
w statucie szkoty;

3) sktadania o$wiadczen woli zwigzanych z nauka religii;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole;

5) deklarowania uczestnictwa w wycieczce szkolne;j.
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3. Obowigzek sprawowania opieki nad uczniami i odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo
nie Kkonczy sie z uzyskaniem przez nich peinoletnos$ci, dlatego jesli osoba 18-letnia
uczeszcza do szkoty, jest nadal uczniem, ktérego obowigzuja wewnetrzne zasady
obowigzujace wszystkich uczniéow wszystkich klas.  Szczegélne sytuacje ucznia,
wychowawca klasy ucznia petnoletniego, bazujac na swoim do$wiadczeniu, rozpatruje
indywidualnie.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

5. Kazdy uczen ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyskac wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotdw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) do poszanowania swej godnosci;

5) do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwos$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) do wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) do wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) do wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) do przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) do posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osdb;

13) do uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

14) do ré6wnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16) do opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) do pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzialt w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) do wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznoSci
odrabiania pracy domowej;

20) do zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

21) do korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

22) do przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do wszystkich zajec;

3) dbac o mienie szkoty, wspélne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) godnie reprezentowac szkote (udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, godne zachowanie sie poza szkotg, poczet sztandarowy szkoty),

5) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje str6j galowy zgodnie z ceremoniatem
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szkoty, poza dniami uroczystosci dopuszcza sie stonowany szkolny stroj, ktéry nie jest
wyzywajacy lub ekstrawagancki;

6) przestrzegac zasad kultury osobistej (szacunek dla innych oséb, nieznecanie sie nad
stabszymi, unika¢ wulgaryzmoéw),

7) przestrzega¢ prawa zawartego w statucie, zarzadzen dyrektora oraz wykonywac
polecenia nauczyciela,

8) wystrzegac sie szkodliwych natogow;

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

10) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnos$ci przez
rodzicéw w formie pisemnej poprzez e-dziennik;

11) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

12) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

§81. Tryb skreslania ucznia z listy.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegélnosci uchybianie wymienionym w
statucie obowigzkom, uczen moze zostac skreslony z listy uczniow.

2. Uczen w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej
w Goladkowie moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) na pisemny wniosek ucznia petnoletniego po uprzednim zawiadomieniu rodzicow;

3) decyzja dyrektora Zespotu na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3.Rada Pedagogiczna moze podja¢ wuchwate o skreSleniu ucznia z listy
w przypadku naruszenia przez niego w sposéb drastyczny zasad funkcjonowania
w spotecznosci szkolnej, w szczeg6lnosci za:

1) notoryczne wagary;

2) wybryki chuliganskie, akty wandalizmu;

3) spozywanie alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty lub podczas
wycieczek szkolnych, przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu i Srodkéw
psychoaktywnych oraz ich posiadanie i wnoszenie na teren szkoty;

4) psychiczne badz fizyczne znecanie sie nad innymi;

5) rozprowadzanie w$rod ucznidéw srodkéw psychoaktywnych;

6) faktu udowodnionej kradziezy;

7) zaniedopetnienie w wyznaczonym terminie natozonych na ucznia obowigzkow.

4.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy po wyczerpaniu innych
srodkéw wychowawczych, o ile ich zastosowanie nie przyniosto poprawy zachowania

ucznia oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. 0 przewinieniach ucznia i podejmowanych wobec niego srodkach wychowawczych muszg
by¢ powiadomieni rodzice ucznia (prawni opiekunowie) oraz pedagog szkolny.
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6.0d decyzji dyrektora Zespotu podjetej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
o skre$leniu z listy stuzy uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
odwotania do organu odwotawczego w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

7.Uczenn ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

8.Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca Kklasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

9.Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

10. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§82. System nagrdd.

1. W szkole stosuje sie system nagrod i kar jako element prowadzonego przez szkote procesu
dydaktyczno - wychowawczego.
1) Uczen szkoty otrzymuje nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke (Srednia ocen co najmniej 4,00);
b) wzorowa frekwencje (frekwencja 100%);
c) prace na rzecz szkoty;
d) wzorowgq i przykitadng postawe;
e) wybitne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom;
f) dzielno$¢iodwage.

2) Nagrody i wyrédznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klasy lub Internatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

3) Rodzaje nagrod dla uczniéw Szkoty:
a) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej wraz z dyplomem
uznania;
c) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicéw (opiekundéw) ucznia;
d) nagroda rzeczowa.

4) Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu Szkoty oraz Rady Rodzicow.

5) Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem 2z wyrdznieniem , jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
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Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

2. Uczen moze odwotac sie od przyznanej mu nagrody.

3. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra
przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

4. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 7 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

§83. System Kkar.
1. Rodzaje kar stosowanych w szkole:
1) upomnienie wychowawcy klasy za:
a) nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach dydaktycznych (powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);
b) sporadyczne ucieczki z pojedynczych lekcji;
c) czeste spOznianie sie;
d) lekcewazacy stosunek do polecen nauczycieli, pracownikow Szkoty;
e) lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;
f) incydentalne niewtasciwe zachowanie;
g) palenie papierosow.

2) nagane wychowawcy, o ktérej powiadamia sie rodzica, uczen otrzymuje za:

a) aroganckie odnoszenie sie do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow;
b) zniestawienie innej osoby, takze w przestrzeni wirtualnej;

c) naduzycie wizerunku innej osoby, takze w przestrzeni wirtualnej;

d) powtarzajace sie przypadki z pkt 1) z podpunktami.

3) nagane Dyrektora Szkoty, z pisemnym powiadomieniem Rodzicow, uczen

otrzymuje za:

a.)nieobecnos$ci nieusprawiedliwione na zajeciach dydaktycznych (powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);

b.)wulgarne stownictwo, wnoszenie alkoholu i sSrodkéw odurzajacych lub przebywanie
pod ich wptywem na terenie szkoty;

c.) ublizanie i stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegéw i pracownikéw szkoty;

d.)bezmySlne niszczenie mienia Szkoty i doébr osobistych innych uczniow
i pracownikow Szkoty;

e.)powtarzajagce  sie  przypadki  agresywnego = zachowania ~w  stosunku
do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegow;

f.) wnoszenie i uzywanie na terenie Szkoty srodkéw pirotechnicznych;

g.) powtarzajace sie przypadki: pkt 1), 2), 3) z podpunktami.

4) W szczegélnych przypadkach mozna zastosowac kare dodatkowa:
a) zawieszenie prawa ucznia do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych
i reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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b) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie - uzytecznych nie naruszajgcych
godnosci osobistej ucznia;

c) zawieszenia prawa do zakwaterowania w Internacie;

d) naprawienia wyrzadzonej szkody;

e) wniosku do Samorzadu Uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie ucznia
z petnionych funkcji spotecznych.

5) W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki,
dyrektor moze zastosowac Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) przeproszenia pokrzywdzonego;
b) przywrécenia stanu poprzedniego;
c) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Wychowawca Kklasy informuje Kkazdorazowo rodzicow (opiekunéw) ucznia
0o zastosowaniu wobec niego kary i wpisuje informacje do dziennika lekcyjnego.
W przypadku pkt 5¢ na zastosowanie kary wymagana jest zgoda rodzica.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;

3) innych oséb.

4. O0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do MRiRW, jako Organu Prowadzacego w
ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§84.1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug
regulaminu ustalonego przez dyrektora szkoty.
1) Stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez dyrektora szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen, co najmniej 4,75, ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz
wzorowa lub bardzo dobra ocene z zachowania w okresie, za ktéry przyznaje sie to
stypendium;

b) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki indywidualne zajmujac jedno z trzech pierwszych miejsc we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym i bardzo dobra
lub dobra ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym przyznanie stypendium;

c) stypendium za dziatalnos$¢ artystyczna.

2. Uczniom w szczegblnej sytuacji materialnej, w ramach wspéipracy z GOPS, MOPS

udzielana jest pomoc w formie optat za positki.

ROZDZIAL. 9
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Wspétdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§85.1. Szkota wspélipracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Puttusku
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli wychowawcéow 1 specjalistow pracujgcych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§86.1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno- psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora, wychowawcow, psychologa i pedagoga z nowo
przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga i
psychologa;

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

f) wspotprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;

c) rozwdj zdolnos$ci ucznia w ramach koét zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,;

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

e) indywidualizacje procesu nauczania;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

c) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PP i mozliwoSci
organizacyjnych szkoty;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

f) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

g) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. W szkole powotuje sie zespdt/zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

4. Dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 3, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form oraz formy udzielania uczniom pomocy
psychologiczno -pedagogicznej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem do
Swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej i pedagogiem, ktory koordynuje
realizacje pomocy $wiadczonej uczniom.

§87.1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w miejscu pobytu
ucznia w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. 6 Dla kazdego ucznia zaklada sie i prowadzi odrebnie dzienniki indywidualnego
nauczania.
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7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

8. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

9. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

10.  Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okres$lonych w WO.

§88.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Z wnioskiem do dyrektora o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Dyrektor Szkoty zezwala na czas okre$lony na ITN, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno- pedagogiczne;.

5.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

6. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

7.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
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o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce Szczeg6lne osiggniecia ucznia.

§89.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolipracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz ucznia
ijego irodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy uczniami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szczego6towy opis zadan i podejmowanych dziatan zawiera Program wychowawczo-
profilaktyczny.

§90.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeC organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) harmonogram peinienia dyzuréw, ktéry ustala dyrektor szkoty;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajec
w poszczegbélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikow
i przyboréw szkolnych;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp
ip/poz;

10) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagroZenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych , probne alarmy”;

11) opracowanie i  zapoznawanie uczniow z  instrukcjami  postepowania
w sytuacjach zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej,
zatrucia, wybuchu, itp.

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
w sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych,
naprawczych i instalacyjnych;
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17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow

zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdélnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§91.1. Rodzice s3 partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym
oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosSci i pomystow na pomoc dzieciom
W nauce

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

5) wiagczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota umozliwia rodzicom

1) zaznajomienie sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

2) zaznajomienie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw

3) uzyskiwanie w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania i postepdw badZ trudnosci w nauce;

4) uzyskiwanie informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziat w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu
ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos$¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej cztery razy w

roku, a w szczegélnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposdb informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
o postepach uczniéw:
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1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow)
za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do
dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrécic¢ sie do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $roédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani  rodzice (prawni opiekunowie) mogg wuzyska¢ informacje
o postepach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczes$niejszych
uzgodnien;

5) w przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w
szkole wychowawca powiadamia o tym rodzicéw - telefonicznie lub pisemnie, w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

6) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

7) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe o
nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

8) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego  rezultatu, rozpoczyna sie  procedure  skreSlenia  ucznia
z listy uczniow.

§92.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymaég
ten dotyczy takze nauczycieli.

4. Szkota ubezpiecza uczniow, ktorzy odbywaja praktyki zawodowe u pracodawcy na czas
tych praktyk.

§93. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ innowacyjna.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosSci szkoty.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdéj kompetencji

uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Szkota moze wspéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4, Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczeg6lnosci okre$lone w art. 14 ust. 1 pkt
3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

5. O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspétpracy
z innymi podmiotami.

7. Zakres wspoéipracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

8. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspoétpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

9. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okres$lenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

10. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje przebieg
wykonywanych zadan.

ROZDZIAL 10
Ceremoniat szkoty

§94.1. Szkota posiada dwa sztandary: historyczny z roku 1964 i sztandar nowy z roku
1987.

1) Obecny i dawny sztandar szkoty, jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej
gablocie, ktora znajduje sie na dolnym korytarzu obok cokotu z popiersiem patronki
szkoty Jadwigi Dziubinskiej.

2) Na uroczysto$ciach szkolnych i lokalnych wymagajacych podniostego charakteru
eksponowany jest sztandar nowy.

3) Dwa sztandary funkcjonujg jednocze$nie tylko na uroczystosciach rocznicowych szkoty.

4) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (6 oséb) wybrany sposéb uczniow klas 11

zaproponowanych przez wychowawcow klas 11 i dyrektora szkoty:
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a) poczet sztandarowy tworza uczniowie z najwyzszg Srednig ocen i wzorowym
lub bardzo dobrym zachowaniem;
b) pojedynczy sktad pocztu sztandarowego to chorazy - uczen i asysta - dwie uczennice.

5) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok - poczawszy od dnia $lubowania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

6) Insygniami pocztu sztandarowego s3: biatlo - czerwone szarfy zatozone przez prawe
ramie i spiete na lewym biodrze, kolorem biatym do goéry oraz biate rekawiczki.

7)Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen - ciemne spodnie
lub garnitur, buty i biata koszula. Uczennice - biate bluzki, ciemne spddnice i buty.

8)Insygnia pocztu sztandarowego i cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie
opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

9) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kkirem.
Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gérnej strony do prawe;j.

2.Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkolg na zaproszenie innych szkoét lub instytucji. Poczet sztandarowy petni funkcje
reprezentacyjng. W zwigzku z tym, wraz z Dyrektorem szkoly, moze bra¢ udziat
w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

1) $wieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto 3-go Maja;

2) Swieta i uroczystosci religijne;

3) Msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych;

4) Msze i uroczystosci pogrzebowe nauczycieli -i ucznioéw szkoty;

5) uroczystosci innych szkét i instytucji;

6) inauguracja roku szkolnego szkét rolniczych dla ktérych organem prowadzacym jest
MRiRW.

3. Do najwazniejszych uroczystoSci w obecnosci sztandaru, podczas ktérych obowigzuje
stroj galowy dla wszystkich uczniow, zaliczamy:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

4) Akademia z okazji Swieta Niepodlegtosci;

5) Dzien Patronki szkoty;

6) Akademia z okazji Swieta Pracy, Swieta Flagi i Rocznicy Konstytucji 3 Maja;

7) Pozegnanie absolwentow Kklas 5;

8) Zakonczenie roku szkolnego;

9) Inne wazne uroczystosci panstwowe, lokalne i szkolne wynikajace z kalendarza

lub wczes$niej ustalone (np. na pierwszej radzie pedagogicznej we wrze$niu).

4. Slubowanie uczniéw klas I

1) Slubowanie sktadaja wszyscy uczniowie klas I danego rocznika. Obowiazuje stréj galowy.

2) Slubowanie odbywa sie w obecnoéci sztandaru. Wszyscy zgromadzeni stoja
na bacznosc.

3) Do sztandaru podchodza przedstawiciele klas pierwszych. Uczniowie trzymaja uniesiong
do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzaja za Dyrektorem szkoty stowa
Slubowania.

ROTA SLUBOWANIA UCZNIOW KLAS I:
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Uczniowie klas I nowo wstepujacy w mury ZSCKR im. ]. Dziubinskiej, biorgc przyktad
z patronki, w obecnosci tu zebranych, nauczycieli, gosci, rodzicow, kolegow i kolezanek
SLUBUJA:

- godnie reprezentowaé szkote, dba¢ o jej dobre imie, honor i tradycje; SLUBUJEMY;

- rzetelnie wypetnia¢ swoje obowiazki, postepowac tak, aby nie zawie$¢ poktadanych
w nas nadziei; - §LUBU]EMY;

- dba¢ o piekno mowy ojczystej, troszczy¢ sie o mienie i estetyczny wyglad naszej
szkoty - SLUBUJEMY;

- kierowac sie szacunkiem wobec rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
kolezenstwem wobec rowieSnikéw, wrazliwoscia wobec potrzebujacych pomocy -
SLUBUJEMY;

- szanowac poglady i przekonania innych, przeciwstawial sie przejawom agres;ji
niszczacej cztowieczenistwo - SLUBUJEMY;

- by¢ odpowiedzialnym za swoje stowa i sady pamietajac, Ze ich potwierdzeniem moga
by¢ tylko czyny - SLUBUJEMY;

- kocha¢ Ojczyzne, stuzy¢ jej codziennym prawym postepowaniem - SLUBUJEMY;

- po Slubowaniu!

5. Slubowanie Samorzadu Uczniowskiego:
ROTA SLUBOWANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Wybrani przez spoteczno$¢ uczniowska, przyjmujac zaszczytng funkcje w Samorzadzie
Uczniowskim ZSCKR im. . Dziubinskiej w Goladkowie $lubuja:
- godnie reprezentowaé spoteczno$¢ naszej szkoty - SLUBUJEMY;
- rzetelnie wypetiaé swoje obowiagzki- SLUBUJEMY;
- dawac¢ dobry przyktad postaw uczniowskich- SLUBUJEMY;
- prezentowal postawe wspotgospodarza odpowiedzialnego za dziatanie zgodne
ze Statutem Szkoty- SLUBUJEMY;
- godnie reprezentowac interesy kolezanek i kolegdw wewnatrz i na zewnatrz szkoty-
SLUBUJEMY;
- by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich-
SLUBUJEMY;
- by¢ uczciwym tgcznikiem miedzy spotecznos$cig uczniowska, a Rada Pedagogiczng
i Rada Rodzicow- SLUBUJEMY;
- po $lubowaniu

6. Pozegnanie absolwentéw

1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.

2) Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Do sztandaru podchodza wybrani absolwenci
ostatniego rocznika. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi
dwoma palcami i powtarzaja za Dyrektorem szkoty stowa §lubowania.

ROTA SLUBOWANIA ABSOLWENTOW:
My absolwenci ZSCKR, zebrani na uroczysto$ci wreczenia nam $wiadectw ukonczenia
szkoly, wyrazajac swe najgtebsze uczucia Slubujemy:
- naszej OjczyZznie poswieca¢ swe sily, z Jej imieniem 1aczy¢ najszlachetniejsze
marzenia i zapal mtodosci - SLUBUJEMY!
- codzienng, wytezong praca umacnia¢ rozkwit i znaczenie naszego kraju -SLUBUJEMY!
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- w postepowaniu i dziataniu kierowac sie zasadami przyjazni, uczciwosci i szacunku
dla godnosci cztowieka -SLUBUJEMY!

- pracowa¢ dla potrzeb i dobra kraju, by¢ spotecznie zaangazowanym
w ksztattowanie ekonomicznego i kulturalno-spotecznego oblicza Rzeczpospolitej
Polskiej -SLUBUJEMY!

- dba¢ o honor szkoty i Jej dobre imie -SLUBUJEMY!

- postepowaé w zyciu tak, by sta¢ sie godnymi spadkobiercami najchlubniejszych

wielowiekowych, postepowych tradycji naszych dziejéw -SLUBUJEMY!

po Slubowaniu!

7. Opis zachowania ucznioéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) Dyrektor szkoty podaje komende: ,Baczno$¢” ,Poczet sztandarowy
sztandar wprowadzi¢”
Uczniowie zachowuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce
uroczystosci. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania
sztandaru na ramieniu. Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci nalezy pochyli¢ go
do przodu.
Jesli droga przemarszu jest waska, uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego
moga iS¢ jeden za drugim, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

2) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
»,Do hymnu panstwowego”
Ods$piewany lub odtworzony zostaje ,Mazurek Dgbrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar
jest pochylony pod katem 45 stopni.

3) Po od$piewaniu lub wystuchaniu hymnu prowadzacy podaje nastepna komende:
,Po hymnie”
Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

4) Na zakonczenie uroczystosci dyrektor podaje komende:
»,Baczno$¢” ,Poczet sztandarowy sztandar wyprowadzi¢”
Zachowanie mtodziezy i czynnoSci pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzenia
pocztu do sali.

8. Szkota posiada:
1) Logo szkoty, ktére stosuje sie na dyplomach i dokumentacji szkolnej, z ktérego moga
korzysta¢ nauczyciele, pracownicy oraz uczniowie szkoty, a takze osoby trzecie,
wspotpracujace ze szkota na zasadach trwatej wspdtpracy lub wspotpracy czasowej przy
organizacji i wspétorganizacji wydarzen, szkolen i warsztatéw. W innych przypadkach z
logo mozna korzysta¢ na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty.
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2) Pies$n szkoty.
3)Kronike szkolng, ktéra prowadzona i przechowywana jest przez wskazanego
nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§95. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§96.1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§97.1. Opiekun Samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej
zmianie w statucie.

2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w Statucie szkoty.

§98.Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;j.

§99. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do zbudowania tekstu jednolitego po
wprowadzonych zmianach, ktére mogg zaktdcac jego czytelnos¢.
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